BEYAZ OTEL
2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Konum: Polonezkdy / Beykoz
Rapor Dénemi: Ocak — Aralik 2024
Uyum Cergevesi: GSTC Industry Criteria




A. SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI

Al.1 Kurulus, ¢evresel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve kalite konularini kapsayan bir stirdiiriilebilirlik yonetim sistemi uygulamaktadir.
— Beyaz Otel, 2024 yil1 boyunca enerji (99.746,59 kWh), su (815 L) ve dogalgaz (19.837 m?) tiiketimlerini diizenli olarak takip etmis,
performans izleme sistemini olugturmustur.

A1.2 Siirdiiriilebilirlik uygulamalari ve performans gostergeleri belgelenmekte ve periyodik olarak gézden gegirilmektedir.

— Aylik tiikketim tablolar1, misafir/geceleme oranlariyla iligkilendirilmis; yiiksek tiiketime sahip donemlerde (Ocak—Subat—Nisan) diizeltici
onlemler planlanmistir.

A2.1 Kurulus, tiim yerel, ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere uymaktadir.

— Otel, “Sifir Atik Yonetmeligi”, “ISG Mevzuati” ve “Enerji Verimliligi Y onetmeligi” kapsaminda diizenli kontrollerini siirdiirmiistiir.
A3.1 Paydaslar, ¢alisanlar ve tedarikgiler siirdiiriilebilirlik sistemine dahil edilmistir.

— Yerel tedarik¢iler (Polonezkdy tireticileri) oncelikli olarak tercih edilmis, ¢alisanlara farkindalik egitimleri verilmistir.

A4.1 Siirekli iyilestirme dongiisii uygulanmaktadir.

— 2025 hedefleri: Elektrik tiikketimi -%5, su tiiketimi -%10, dogalgaz -%3 azaltim.

B. SOSYAL VE EKONOMIK FAYDALAR

B1.1 Isletme, yerel ekonomiyle adil iliskiler kurar ve yerel tedarikgileri destekler.

— Beyaz Otel, gida ve bakim iiriinlerinde Polonezkdy ve Beykoz’daki tireticileri tercih ederek bolgesel kalkinmayi desteklemistir.
B2.1 Istihdam olanaklar1 yerel halka acik ve esitlik¢idir.

— Personelin %70’1 yerel isttihdamdan saglanmakta, tiim ¢alisanlar sigortali olarak ¢alismaktadir.

B2.2 Ayrimciliga kars1 politika uygulanir.

— Kadin calisan oran1 %45 olup, yonetim pozisyonlarinda firsat esitligi saglanmistir.

B3.1 Calisanlara siirekli egitim saglanir.

— 2024°te “Sifir Atik”, “Yangin Giivenligi” ve “ISG Temel Egitimi” konularinda egitim verilmistir.

B4.1 Kurulus, toplumsal fayda saglayan girisimleri destekler.

— Otel, Polonezkdy Ilkokulu’nun ¢evre farkindalik etkinliklerine katki saglamistar.




C. KULTUREL MIRASIN KORUNMASI

C1.1 Yerel kiiltiir ve geleneklere saygi gosterilir.

— Otel dekorasyonunda yoresel el sanatlari, fotograflar ve ahsap is¢iligi 6rnekleri kullanilmistir.

C1.2 Kiiltiirel miras tanitilir ve misafirlere bilgi verilir.

— Misafirlere Polonezkdy’lin tarihini anlatan brosiirler sunulmakta, yerel rehberli turlar 6nerilmektedir.
(2.1 Fikri miilkiyet haklarina saygi gosterilir.

— Kullanilan gorsel ve icerikler yerel sanat¢ilardan izinli olarak alinmistir.

D. CEVRENIN KORUNMASI VE DOGAL KAYNAKLARIN YONETIMI

D1. Kaynaklarin Siirdiiriilebilir Yonetimi

D1.1 Enerji tiikketimi 6l¢iilmekte, izlenmekte ve azaltilmaya calisilmaktadir.

— 2024°te toplam elektrik tiiketimi 99.746,59 kWh olarak gerceklesmistir. LED sistemleri ve zamanlayicilar kullanilmaktadir.
D1.2 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi tesvik edilmektedir.

— Giines enerjisi paneli kurulumu i¢in 2025 yili yatirim planina alinmistir.

D1.3 Su tiiketimi dl¢iilmekte ve azaltilmaktadir.

— Toplam su tliketimi 815 litre olup, diisiik debili musluklar ve su kagak izleme sistemi kullanilmaktadir.

D1.4 Enerji ve su verimliligi i¢in misafir bilgilendirme kartlar1 uygulanmaktadir.

D2. Kirliligin Azaltilmas

D2.1 Kati, siv1 ve tehlikeli atiklarin ¢evreye zarar1 onlenmektedir.

— Atiklar “geri doniistiiriilebilir / geri doniistiiriilemez” olarak ayrilmis, lisansli firmalara teslim edilmistir.
D2.2 Kimyasal maddeler giivenli ve belgeli sekilde depolanmaktadir.

— Tiim temizlik kimyasallarina ait MSDS formlar1 mevcut ve personel erisimine agiktir.

D2.3 Giiriiltii, 151k ve hava kirliligi en aza indirilmistir.

— Jeneratdr ve havalandirma sistemlerinde ses yalitimi uygulanmigtir.

D3. Atik Sularin Yonetimi

D3.1 Atik sular giivenli sekilde aritilmakta veya kanalizasyon sistemine verilmektedir.
— Otel, Beykoz Belediyesi kanalizasyon sistemine bagli olup tehlikeli atik karigimi bulunmamaktadir.




D4. Biyocesitliligin ve Ekosistemlerin Korunmasi

D4.1 Peyzajda yerel tiirler kullanilmaktadir.

— Polonezkdy’lin dogal bitki ortiisti korunmus, pestisit kullanilmamastir.

D4.2 Yaban hayati lizerinde olumsuz etkiler 6nlenmektedir.

— Bahge aydinlatmalarinda diisiik 151k kirliligi yaratan armatiirler tercih edilmistir.

D4.3 Korunan alanlara erisim kontrollii bicimde yonetilmektedir.

— Misafirlere doga yiiriiyiisii rotalarinda ¢evreye zarar vermemeleri konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

E. PERFORMANS GOSTERGELERI VE 2025 HEDEFLERI

Alan 2024 Verisi 2025 Hedefi Aciklama
Elektrik Tiiketimi 99.746,59 kWh -%35 LED doéniistimii ve egitim

Dogalgaz . -%3 Yalitim ve bakim

Geri Doniistiiriilebilir Atik Orani %75 Atik ayrigtirma egitimi

Egitim Programi 5 adet Yeni siirdiiriilebilirlik modiilleri

E SONUC (GSTC Genel Degerlendirme)

Beyaz Otel, 2024 yil1 boyunca GSTC kriterleri kapsaminda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Enerji ve su yonetimi sistematik bicimde
yiiriitiilmiis, atik ayrigtirma uygulamalari gelistirilmis ve yerel ekonomi ile kiiltiirel miras desteklenmistir.

Tesisin performansi, ¢evresel etkilerin azaltilmasi ve sosyal katilim agisindan GSTC’nin 4, B, C, D béliimlerinde yiiksek uyum diizeyine sahiptir.
2025 yil1 i¢in hedef; izleme sistemlerini dijital ortama tagimak, enerji kaynakli emisyonlar1 azaltmak ve paydas katilimini artirmaktir.




